DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se da cumplimiento a un Fallo de Tutela emanado del
Juzgado Promiscuo Municipal del Municipio de Yondé.

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015 en el Articulo
2.46.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion de cargos consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.
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i modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico reglamentario del sector
| educativo, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargo, entre otros,
j en el Articulo:2.4.6.3.4 , reubicacién de cargo docente. ...

“Paragrafo transitorio 2. Cada vez que ocurra una vacancia definitiva del
personal de que trata el articulo 2.3.3.5.1.3.13. del presente decreto, el cargo
debe ser convertido en docente orientador del que trata el numeral 2 del articulo
2.4.6.3.3."

Mediante escrito Radicado 2019010171011 del 07 de mayo de 2019, dirigido a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, allega Sentencia de FALLO DE TUTELA
suscrito por el Juzgado Promiscuo Municipal del Municipio de Yondé, Antioquia,
en el articulo primero tutela los derechos invocados por la sefiora Caros Pérez
Leon, agente oficioso de los menores DARWIN YESSID SAAVEDRA GUERRA y
otros menores en edad escolar, de igual manera en el articulo segundo, ordena
a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, que un término no superior a quince
dias habiles, siguientes a la notificacion de esta decision, continle y realice los
tramites correspondientes para dotacion de la plaza oficial requerida en
secundaria y el nombramiento del docente, en el Centro Educativo Rural El Bagre
de la vereda El Bagre del municipio de Yondé.

En cumplimiento del fallo anterior y en atencion a que la entidad no dispone de
plaza para dar cumplimento al fallo de tutela, se hace necesario hacer conversion
de a plaza de Aula de Apoyo, a plaza mayoritaria.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yondo, se identifico en el
centro Educativo Rural La Primavera sede C.E.R. El Bagre, faita una (1) plaza de
Postprimaria en el nivel de Basica Secundaria Area de Humanidades — Lengua
Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del otro
Municipio.

En la Institucion Educativa Pablo VI sede Principal del municipio Puerto Triunfo,
existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para el Centro Educativo Rural La Primavera sede C.E.R El Bagre del
municipio Yondé.

Por lo expuesto anteriormente, EI Secretario de Educacién del Departamento de

En virtud del Decreto N° 2105 del 14 de diciembre de 2017, por el cual se
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial del municipio
de Puerto Triunfo, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL — AREA
Basica Secundaria —-
Puerto Institucion Educativa Aula Apoyo- Humanidades — Lengua
Triunfo Pablo VI sede Principal 0483000-030 Castellana
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior,
quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de

Yondo:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY_OARI:'Er:RIA NIVEL
. . Basica Secundaria -
Yondo Centro Educativo Rural La Primavera Humanidades — Lengua
sede C.E.R. El Bagre Castellana

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

NESTOR DAVII) RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia ‘
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